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EDITORIAL

Vinicius Romagnolli R. Gomes | CRP 08/16521 | Diretor do Projeto

Caros leitores,

Chegamos aos 3 anos do Jornal
Psicologia em Foco e aos 2 anos da
Oficina do Saber e a sensacao que
me acomete € um misto de orgulho
pelo que foi feito até aqui e ansieda-
de por tudo que ainda temos (e po-
demos) fazer daqui em diante. Talvez
a figura de Jano (deus romano que
tinha duas faces, uma olhando para
frente e outra para tras) represente
bem esse momento bifronte.

Olhar para tras é lembrar o inicio

nho de nossos membros, apoio
de nossos parceiros e incentivo
de vocés, nossos leitores, tal
sonho finalmente tornou-se re-
alidade. Devo destacar a profis-
sionalizacdo do projeto que foi
fundamental nesse processo e
nos ajudou a ajustar nosso foco,
organizar nossos processos in-
ternos e consequentemente
a atingir nossas metas. Como
bem diz Nizan Guanaes “meta é
um sonho com deadline”.
Gostaria de dedicar esta

do projeto em meio a inimeras dificuldades, lembrar com nova edicdo a todos aqueles que nos motivam a seguir
gratiddao de todos aqueles que apoiaram esta iniciativa, em frente e em especial ao Grupo Psicologia em Foco, afi-
gue acreditaram e sonharam junto. Ja olhar para frente € nal, nada disso seria possivel sem o apoio dessa equipe

vislumbrar perspectivas novas, desafios.

engajada, que veste a camisa do projeto e vive seus valo-

No inicio a ideia de tornar o jornal colorido e aumen- res diariamente. Obrigado por sonharem comigo nesses

tar o seu alcance parecia distante, mas hoje com o empe- 3 anos.

QUEM SOMOS NOS

Oliver Cury | Diretor Comercial & Marketing

O Jornal Psicologia em Foco (ISSN 2178-9096) surgiu no ano
de 2010, nesta edicdo o Grupo Psicologia em Foco comemora seus
trés anos de vida, o projeto tem como proposta viabilizar um es-
paco para a producao cientifica de académicos e profissionais da
Psicologia, bem como para promoc¢ao e divulgacao dos importan-
tes acontecimentos e eventos relacionados a Psicologia, tais como
palestras, cursos, debates, grupos de estudos, entre outros. Atu-
almente o Jornal Psicologia em Foco tem uma tiragem de 3000
exemplares e periodicidade bimestral. Além do material impresso,
o conteudo do Jornal tem uma versao eletronica em nosso site,
www.grupopsicologiaemfoco.com.br e possui acesso a artigos re-
ferentes as edigdes anteriores do Jornal.

® Nossa Missao:
PROMOVER A TROCA DE SABERES EM UM ESPACO INOVADOR

® Nossos Valores:
Comprometimento, Brilho nos Olhos, Espirito de Equipe, Qua-
lidade, Pro-Atividade e Foco no Cliente.

Dr. Cleto

Rocha Pombo F°

Especialista em Psicoterapia USP-SP

CARTA DO LEITOR

“Na ultima edicdo me prendeu a
atencdo a secdo conexoes, que trouxe o
tema: “alienagdo parental: Da sindrome
ao aspecto juridico”, pois além de cursar
a faculdade de psicologia, também curso
direito no Cesumar. Assim, concordo com
a escritora do artigo Marianne Soares, ao
tratar sobre a irresponsabilidade dos pais
em processo de divorcio para com a satde
psicologica de seus filhos, realizando a
alienacdo parental que impregna ideias que
podem perpetuar e causar grandes problemas
para ambos, pais e filhos. Ja prevista na
legislacdo, a lei requlamenta punicéo para
tal comportamento, podendo assim regular
comportamentos na esfera psicologica.”

Andressa Barros Pelissari (estudante de
Psicologia e direito — Cesumar)

Av. Tiradentes, 1081

Centro Vascular Joao Belczak

44 3225-4965

Maringa - PR



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

E, ao lado dela,
uma mdae que
acompanhava
e vibrava
junto como

se, por breves
segundos,
tivesse um

pouco daquela
idade.

Fernanda Qaa;//"a Franzind

CRP RESPONDE

I QUAIS SAO AS TECNICAS ALTERNATIVAS PERMITIDAS
PARA O TRABALHO DO PSICOLOGO?
1 QUAIS AS SANCOES QUE UM PSICOLOGO PODE SOFRER

POR UTILIZAR UMA TECNICA NAO PERMITIDA?

O Conselho federal de Psicologia (CFP) nao
possui uma lista com ditas técnicas alterna-
tivas. Além disso, desde a Resolucdo CFP n2
10/97, chamamos essas técnicas alternativas
de praticas que nao estejam de acordo com os
critérios cientificos estabelecidos no campo da
Psicologia. Nessa Resolucdo, encontra-se que
é permitido ao Psicologo vincular, mediante
publicidade, somente praticas ja reconhecidas
como proprias do profissional psicologo e que

PENSO ASSIM

Thais de Ferrand | Escritora, cronista e contadora de histéria

estejam de acordo com os critérios cientificos.
Essas “técnicas” ou praticas nao reconhe-
cidas, por ndo terem comprovacao cientifica
também nao possuem legislacao. O CFP emite
Resolugdes na medida em que sao reconhecidas
praticas que estejam de acordo com os critérios
cientificos. Nesse sentido, temos a Resolugdo CFP
005/2002 que dispde sobre a pratica da Acupun-
tura pelo psicologo e a Resolugcdo CFP 13/2000
que dispde sobre o uso da Hipnose como recurso

auxiliar de trabalho do psicélogo. Ou seja, essas
praticas ndo sao o “carro chefe” do trabalho, mas
se apresentam como auxilio no trabalho.

Assim, de acordo com o Cédigo de Etica, o
psicologo ndo pode vincular o titulo de psicolo-
go a servicos de atendimento psicologico cujos
procedimentos, técnicas e meios que nao este-
jam regulamentados e reconhecidos pela pro-
fissdo, neste caso, havendo denuncia, o psicolo-
go podera sofrer processo ético.

O QUILOMETRO A MAIS

A jornada da vida e adoravel principalmente por
ser repleta de pausas. Nesses momentos, percebe-
mos que estamos constantemente nos adaptando,
remanejando e redefinindo tragados até o lugar
aonde gqueremos chegar. Sdo mil metros aqui, um
centimetro acola e, a cada espaco percorrido, sao
as historias que escolhemos viver que rechearao o
caminho. Ha muitas coisas que nos distanciam do
que gostariamos de ser. E praticamente todas estao
dentro de nos, ainda que, muitas vezes, coloque-
mos a culpa nos outros. Sao impasses, medos, limi-
tacoes, frustracdes, boicotes e crencas que vamos
construindo desde pequenos, sem perceber.

Ha pessoas por perto que escolhem, comu-
mente, o trajeto mais simples da vida. Gente que
opta por responder a questdao de multipla escolha
em vez da dissertativa; que escolhe o estagio que
o parente influente conseguiu em vez de lutar por
aquele de dificil ingresso; que namora a moca que
gostava de vocé em vez de investir naquela miste-
riosa e bacana por quem vOCé se apaixonou; que
mora na cidade onde sempre viveu em vez da cida-
de onde sempre sonhou em viver.

Psicologa
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44 9167-8360

fernandagfranzini@gamil.com

A cronica da semana nao pretende insinuar que
esse caminho seja inadequado. A reflexdo & um
percurso tao individual quanto o tema aqui abor-
dado, ainda que se acredite aqui que cada passo
que uma pessoa da é um sim para alguma historia
que se esta prestes a viver. Pensemos, no entanto,
naquilo que nos faria ir mais adiante — mudando o
script do nosso livro da vida.

Percorre um quildmetro a mais quem ousa de-

sejar mais do que lhe foi oferecido; quem se per-

mite trazer uma polémica a tona em uma mesa de

gente careta; guem se questiona diante do impos-

sivel; quem se arrisca no escuro; quem fecha as por-

tas para as previsiveis zonas de conforto.

Essa quilometragem traz ruido e solavancos na
alma, verdade seja dita. Quem caminha de forma
cartesiana nao tem tantas surpresas, mas também
menos sofre com a agitacdo do inesperado. E, toda-

via, bonito ver que quem se supera vai além, por-

que dribla as adversidades com gingado de jogador
profissional em final de campeonato, fazendo a tor-

cida gritar com euforia um “olé” no estadio cheio.

Caminhar ou correr e o cotidiano. O balé davida,

44 9831 9398
44 8803 7032
gi_bertoni@hotmail.com

por sua vez, faz do caminho um precioso acumulo
de milhas com histérias, conquistas e sentimentos
bem vividos, confundido em meio a piruetas.

A grande questao é escolher se vale a pena per-

correr esse quildmetro a mais. Naquela cang¢do do
Chico, talvez, um caminho: “Uma pirueta, duas pi-
ruetas, bravo, bravo!”,

Muito obrigada ao Jornal
Psicologia em Foco, pois
durante esses trés anos que o
acompanhei, contribuiu muito
para que eu ampliasse meus
conhecimentos. Parabéns a toda
a equipe que ndo tem medido
esforcos para que isso acontega.
Meu muito obrigada” -

Cleide Marchiott
(Psicéloga CRP 08/14127)
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ENTREVISTA

QUAIS SAO AS POSSIVEIS FORMAS DE ABUSO

CONTRA A CRIANCA E O ADOLESCENTE?

A violéncia sexual acontece quando uma situacao em
que uma crianc¢a ou adolescente é usado para gratificacdo
sexual de um adulto ou mesmo de um adolescente mais
velho, podendo ser com ou sem contato fisico.

Frequentemente praticado sem o uso da forga fisica e
nao deixa marcas visiveis, o que dificulta a sua comprova-
¢ao, principalmente quando se trata de criangas peque-
nas.

O abuso pode ser atraves de toques, caricias, exibicio-
nismo, masturbacao, penetracao e colocacao de filmes
pornograficos para a crianga assistir.

O abuso sexual pode variar de atos que envolvem con-
tato sexual com ou sem penetragdo a atos em que ndo ha
contato sexual (voyeurismo e o exibicionismo).

GERALMENTE QUEM COSTUMA SER

O ABUSADOR? QUAL O PERFIL DO MESMO?

A grande maioria dos abusos sao intrafamilares. O
abusador € um membro da familia, que tem vinculo afeti-
VO com a vitima e goza de sua confianca. Geralmente pais,
padrastos, avos, irmaos, primos, padrinhos.

O perfil de maneira geral € de homens com mais de
35 anos, cor branca, com nivel socio econdmico medio e
segundo grau completo de instrucao.

QUAIS OS INDICIOS DE QUE A

CRIANCA ESTA SENDO ABUSADA?

Alguns sinais: comportamentos extremados como
muito quietos ou muito bagunceiros; brincadeiras com
contextos sexuais; agressividade gratuita; auto-flagela-
¢ao; mudancga no empenho escolar; sonoléncia; “estado
desligado”.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS PARA

A VITIMA A CURTO E LONGO PRAZO?

E fator determinante da intensidade, gravidade e con-
sequéncias do abuso em relagdo ao elo que a vitima tem
com seu agressor. As vitimas acabam por desenvolver
sentimentos ambivalentes vivenciados em relacdo ao seu

e

lrene

Psicologa
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omano

agressor.
Sequelas fisicas e psicologicas:

* \Vulneraveis ao uso de drogas e aos disturbios sexuais;

* Vulneraveis a depressao e ao suicidio;

* Reacdes psicossomaticas e/ou desordem no comportamen-
1o,

* Tiques nervosos;

* Enurese noturna e/ou encoprese;

» |[solamento social e disturbios de alimentagao;

* Crises de ansiedade, depressao, auto-mutilacao e terror notur-
no;

» Dificuldades de aprendizado;

* Mudancas subitas de comportamento;

e Pesadelos e insonia;

* Fobias e compulsoes;

* Tentativas de fugir de casa;

e Chorar muito ao ver adultos ou se isolar de outras criancas;
* Fissuras vaginais ou anais que nao cicatrizam.

QUANDO CHEGA UMA DENUNCIA DE

ABUSO, QUAIS SAO AS ATITUDES TOMADAS?

Gostaria de salientar que a denuncia, notificacao da
suspeita ou da violéncia confirmada contra a crianca, ado-
lescente ou portador de deficiéncia é obrigatodria por lei
estadual e federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adoles-

O Jornal Psicologia em

Foco tem contribuido

para a construgdo de um
conhecimento em psicologia
mais democrdtico e aberto,
tanto no que diz respeito a
autores quanto a abordagens
teoricas”

Taisa Scarpin Guazi
(estudante de
Psicologia — UEM)

da UEM)

Parabéns pelo 3 anos
de espaco ofertado
para saberes diferentes,
que fomenta um
pensar a psicologia
para além dos muros
da academia.

Regina P. C. Abeche
(Psicdloga e professora

CELIA REGINA CORTELLETE é psicdloga (CRP 08/0457); trabalha junto a Prefeitura Municipal de
Maringa; atua ha 22 anos junto a Policia Civil, trabalhando com vitimas (mulheres) de violéncia
sexual, criancas e adolescentes vitimas de violéncias; Especialista em Ludoterapia e Psicologia
Juridica; Conselheira do Conselho Regional de Psicologia (gestao 2011 a 2013).

cente. A Delegacia de Policia € uma das portas de entrada
vitima de qualquer tipo de violéncia. Adota-se o seguinte
procedimento:

- Se 0 caso e estupro, encaminha-se ao HU;

- registro de BO pelo investigador;

- expedicdo de guia do IML sempre que necessario;

- agenda-se a escuta da crianca pela psicologa que
produzira o documento para instruir o inqueérito;

- encaminhamento da vitima ao CREAS;

- instauracao de inquérito policial;

- remessa ao Ministério Publico.

Nao esquecer que em casos de abuso sexual, deve-se
evitar que muitas pessoas pe¢cam a crianga ou ao adoles-
cente a descri¢do da agressao, pois isso so prolonga e au-
menta o seu sofrimento. E fundamental que sempre se
estabeleca uma relacdao de confianca entre o entrevista-
dor e a crianga, de forma que ela ndo se sinta ameacada e
possa responder as perguntas mais especificas que serao
formuladas.

Para concluir, a desinformacao aliada ao medo de en-
volvimento em situacoes conflitivas, pode fazer com que
as pessoas se omitam e, desta forma, a maioria dos casos
de violéncia infantil/adolescente permanece oculto e sem

assisténcia.

Faz mais de 2 anos que
acompanho o JPF e é admirdvel
tamanha evolugao. Hoje, nao
perco uma edicdo e a qualidade
dos textos é cada vez maior,
reflexo do esforco da equipe.
Parabéns pelos 3 anos de muito
trabalho e dedicacdo.”

Renan Freitas (Consultor da
Target? - parceira do Grupo
Psicologia em Foco)

44 3023-2805
44 8411-4103

Maoysa Reis

Av. Sdo Paulo. 1061

B Andar | Sala 810
Aspen Park Trade Center
Maringa | Parana

Av. Tiradentes n"1008 -
Sala 1703 - 17° Andar - CEP 87013-260 - Maringa - PR

Hellen Maysa Reis Almeida

Psicologa Chinica
CRP 08/18679

Cel. 44| 9976-0490
maysareis@outlook.com

Centro Comercial Parana
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PSICOLOGIA EM DEBATE .

Cultura, drogas e adolescéncia: suas interfaces

Este trabalho dialoga a partir de trés tematicas:
algumas caracteristicas deste tempo contempora-
neo, a droga e a adolescéncia. As caracteristicas
desta atual cultura serdo significadas como resulta-
do das injuncdes de um sistema econdomico, regido
pelo mercado que pode repercutir nas disposicoes
mais intimas do ser adolescente. Ou seja, as atitu-
des dos adolescentes com relacdo as drogas depen-
dem tanto do contexto socio historico, quanto de
sua historia de vida pessoal/singular. A dependéncia
quimica, de modo geral, esta relacionada ao fato
de que toda falta humana vivenciada e/ou elabora-
da no tempo presente remete a uma falta arcaica
e constitucional. Freud conceitua que o ser huma-
no, desde o nascimento, sente-se desamparado e
é dependente do outro para poder desenvolver-se.
O inicio do desenvolvimento tem sua base na satis-
facdo das necessidades basicas de sobrevivéncia. E
ao ser atendido em suas necessidades de sobrevi-
véncia, o bebé inaugura, neste ato sua condicao psi-
quica. Para alem, instala-se o desejo, a frente da ne-
cessidade, e que o coloca na condicao ser faltante.
Ao considerar a vida psiquica do angulo da biologia,
a pulsao aparece como conceito-limite entre o so-
matico e o psiquico, como o representante psiquico
dos estimulos provenientes do interior do corpo e
que atingem o mental (Freud, 1915).

Neste percurso de construcao psiquica re-
gida pela pulsdo, e também pela realidade externa,
Freud observa que o homem e regido por dois prin-
cipios: o principio de prazer que propoe a exigéncia
de gratificacdo imediata por parte da pulsao, igno-
rando a realidade; e o principio de realidade que
propoe a adaptacao do desejo a realidade.

Uma caracteristica marcante do homem con-
temporaneo é a busca da satisfacdo dos desejos de
maneira imediata, negligenciando os valores tao
considerados na era moderna. Diferenca central
que marca/diferencia o homem contemporaneo do
homem moderno.

No texto O mal-estar na civilizagao, Freud afirma
que a finalidade de vida dos individuos é de alcancar
a felicidade. Diz, ainda, que os homens, “buscam a
felicidade, guerem se tornar e permanecer felizes”.
Assim, a finalidade da vida consiste em evitar a dor

PSICOLOGIA

e o desprazer, e buscar o prazer. Contudo, o princi-
pio de prazer ndo esta em harmonia com o mundo,
ou nas palavras de Freud, “o seu programa esta em
desacordo com o mundo inteiro [...] todo o arran-
jo do Universo o contraria” (2010, p. 30). Pois é de
acordo com este principio, responsavel por regular
a busca de prazer de acordo com a realidade, que os
homens se organizam em sociedade.

No entanto, as principais caracteristicas da cul-
tura contemporanea estao relacionadas a exaltagao
da cultura do consumismo, a liberacao do prazer, e a
uma falsa liberdade relacionada a uma urgéncia em
viver cada momento de modo intenso e sem raizes.

As drogas, neste contexto, tém conotacdo de
mercadoria, na medida em que ndo sao utilizadas
para fim transcendental, medicamentoso..., mas
seu uso € condicionado a busca do prazer, e para
além do subjetivo, encontra-se fundamentado no
lucro, na medida em gue movimenta um mercado
mundial extremamente forte relacionado ao poder
politico e econdmico, que se infiltra nas disposicoes
intimas dos individuos por meio de mecanismos so-
cio-ideologicos, tais como os modelos identificato-
rios ja prontos, vinculados pela midia.

Na adolescéncia, ocorre uma série de transfor-
macdes a fim de levar a crianca a vida adulta. Os
adolescentes precisam renunciar a parte dos privile-
gios/prazeres infantis para chegar a condicdo adul-
ta. O adolescente se vé obrigado a elaborar o luto
por essas perdas o que nao se faz de forma facil, ao
contrario causa muita dor e resisténcia. H3, ainda,
nesta fase, no plano psiquico, uma profunda e vio-
lenta reviravolta nos niveis pulsionais e narcisicos,
pois ha o reaparecimento da trama edipica, o que
exige uma modificacdo narcisica, pois o adolescen-
te deve (des) identificar-se parcialmente dos pais,
apesar de ainda depender deles, ao mesmo tem-
po, precisa se diferenciar deles, o que deixa o ego
sem apoios (fragil narcisicamente), para promover
novas identificagdes substitutas (Jeammet e Corcos,
2005).

O adolescente ao reviver o Edipo, estaria nova-
mente diante dos seus desejos incestuosos e parri-
cidios, que traz em cena a ambivaléncia dos senti-
mentos referentes a figura materna e paterna, e a

importancia da lei se faz notoria. No dizer de Kehl
(2000), a funcdo paterna, cumpre com o papel de
fundar o sujeito, de marcar a cultura no individuo.
Ou seja, educar, restringir, limitar e, a0 mesmo tem-
po, fornecer ao sujeito valores, tradicoes e costu-
mes. O que permitiria aos adolescentes renuncia-
rem parte da libido investida nos pais, para outros
objetos.

Os adolescentes procuram por novos mode-
los identificatorios na cultura a fim de construirem
suas identidades, porém “a sociedade industrial e
capitalista dispensou a mediagao do pai e passou a
gerenciar, de forma direta, o sujeito e seus desejos,
de modo a adequa-los as suas finalidades econémi-
cas e politicas” (COSTA, 2000) Esse cenario acarreta
uma exacerbacao dos sentimentos de vazio e de
desamparo e os adolescentes, diante das necessi-
dades de extravasar seus sentimentos de impotén-
cia/onipoténcia, tristeza e soliddao recorrem a droga
como uma alternativa a lei do prazer imediato. E
se asseguram em duas crencas: que a realidade nao
pode ser mudada e, na droga como unica coisa da
qual ndo pode abrir mao.

Tenho acompanhado o JPF
durante suas edicées e notado
um grande crescimento do
mesmo quanto ao contetido,
design e admiro o trabalho de
todos os participantes. Além de
agregar muito conhecimento
com os artigos, sempre fico
informada sobre eventos,
filmes e livros relacionados
com a comunidade da
psicologia.” -

Andressa Barros
Pelissari (estudante de
Psicologia e direito — Cesumar)
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ORIENTACAO PROFISSIONAL:
UM CAMINHO A SER DESVENDADO

O processo de escolha de
uma profissao se da, principal-
mente, no periodo da adolescén-
cia. Esse momento € marcado
por transi¢des, como mudangas
no corpo, saida da condicdo de
dependéncia a caminho de uma
independéncia, aumento de res-
ponsabilidades no interior da fa-
milia e do meio social e, aléem de
tudo, em meio a isso, se tem a
busca da formacao da identida-
de pessoal, assim como a profis-
sional.

O adolescente, ao tentar es-
colher sua profissao, encontra-
se no meio de um jogo de forcas,
entre a expectativa da familia,
0 leque crescente de profissoes
possiveis e as exigéncias do mundo moderno em
relacao ao sucesso. Nesse furacdo esta ele, o ado-
lescente, tentando descobrir quem é e equilibran-
do todas as outras forcas.

Junto a essa situacdo, encontra-se a importan-
cia do trabalho como parte integrante da consti-
tuicao do individuo. Vivemos atualmente em um
periodo muito particular, no qual atribuimos muita
importancia ao sucesso profissional como projeto
de vida e mais do que isso, como medida de felici-
dade e realizacao pessoal.

Nem sempre foi assim, no passado os traba-
lhos eram mais estaveis, a profissdo escolhida era
para vida toda, a experiéncia contava mais do que
a formacao, os horarios eram bem delimitados, as
responsabilidades eram especificas e individuais e
ainda, o foco do trabalho era o sustento da familia
e o tempo de permanéncia em um mesmo empre-
go era a garantia de sucesso e reconhecimento.
Porém, esse cenario mudou, entrou-se em uma
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uma mde que
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nova forma de pensar e viver o
trabalho, na qual as ideias ge-
niais, as “tacadas” de sorte sao
valorizadas e os cursos de for-
macao sao evidenciados como
forma rapida de ascensdo. Nes-
sa epoca as qualidades pessoais
passaram a se sobrepor o tem-
po de emprego, surgindo assim
os workaholics que buscavam
aumentar ao maximo seu de-
sempenho, tendo como conse-
quéncia a recompensa salarial.

O gue encontramos atual-
mente € uma mistura de alguns
principios que foram expostos
acima, junto ao impulso de
auto-realizacdao durante o pro-
cesso de trabalho, pois o foco
passa a ser a busca do prazer através daquilo que
se faz e nao apenas o retorno financeiro. Vé-se a
busca de maior flexibilidade e liberdade no modo
de trabalho, maior autonomia em relacao aos ho-
rarios e ao modo de fazer. Comprometimento pro-
fissional ndo é apenas uma convencgao, e algo que
surge de forma natural de experiéncias realmente
engajadoras. Bem mais do que ter um emprego,
tornou-se importante ter um proposito. Essa esco-
Ilha adquiriu assim, um peso maior, afinal, ndo é a
busca pelo dinheiro apenas que esta em jogo, mas
o desejo de encontrar algo que realize o sujeito.

A Orientacdao Profissional estda implicada no
processo de busca da identidade pessoal, desema-
ranhando os conflitos que interferem nas escolhas
do individuo, clarificando angustias, tabus, mitos
relacionados ao mercado de trabalho e condigao
familiar. Dessa forma, ajuda o adolescente a iden-
tificar o que realmente sdo seus verdadeiros dese-
jos e 0 que e pressao tanto da familia quanto do

Daniel Sforni

Psicologos:

CRP 08/18908 (44) 9730-2222

meio em que esta inserido.

Assim, uma Orienta¢ao Profissional esta além
de uma bateria de testes ou respostas padroniza-
das, trabalha-se com a realidade e a historia de
vida do individuo a fim de ajuda-lo a desvelar suas
preferéncias pessoais e auxilid-lo na realiza¢do de
uma escolha mais clara e consciente.

Apesar de destacarmos aqui a escolha profis-
sional na adolescéncia, esse processo € extrema-
mente util em outros periodos da vida, como re-
orientacao de curso universitario, orientacao para
pessoas que desejam mudar de profissdo inde-
pendente da idade ou para aguelas que desejam
ingressar em uma universidade mesmo tendo uma
faixa etaria mais avancada.

1l N

O Jornal Psicologia em Foco tem
oferecido temas muito interessantes e
atuais para reflexdo e discussdo na drea
da Psicologia, sendo dificil escolher um
para ilustrar. Todavia, quero aproveitar
o espago para dizer que, de inicio,

achei corajosa a iniciativa em se criar
um jornal voltado a Psicologia, que
atingisse tanto aos profissionais da drea
quanto aos leigos; diante das “tantas
agruras” da nossa profissao. Hoje, apos
acompanhar os trés anos da primeira
edi¢do deste jornal, quero parabenizd-
los pela ousadia! E, compartilhar

com vocés este sucesso tao merecido.
Parabéns para toda a equipe!”

Irene Romano (Psicéloga CRP 08/18822)

Orientacao Profissional

Marilia Gavioli crpr 08/18930 (44) 9946-5220
Roberta Serra CrP08/18910 (44) 9963-9581
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REMEDIOS PARA AS “DORES DA ALMA”

Nos dias de hoje, os
esclarecimentos sobre as
doencas, seus diagnosticos
e tratamentos sdo acessi-
veis ao publico em geral,
especialmente através da
midia.

No que diz respeito as “doengas da mente” ou
sofrimento psiquico, as novas categorias diagnosticas
com seus respectivos tratamentos medicamentosos,
surgem como uma resposta positiva da ciéncia a este
horizonte obscuro e pouco definivel dos padecimen-
tos proprios da alma, e porque nao dizer, da vida.

Nesse contexto em que vivemos, e em nome do
imediatismo, eficacia, producao e consumo, nao dis-
pomos de tempo para o dia a dia da vida, desde ninar
nossos bebés insones a chorarmos o luto pela perda
de um ente querido. Também como conseqguéncia da
sociedade atual, presenciamos a “medicalizacdo da
vida”, pois nada pode afetar as exigéncias do mundo
moderno. Sem tempo para si mesmo e para o outro,
nos isolamos numa pretensa eficacia de desenvolvi-
mento e conquistas para superar os indices de lucro
e exceléncia.

Porém, quanto mais se evita a dor, quanto mais
se busca a satisfacdo total e o consumo de objetos
sem fim, mais nos esvaziamos, e o sofrimento psiqui-
co toma dimensao de epidemia — insOnia, depressao,
estresse, ansiedade, suicidio, drogadicao, transtornos
alimentares, “sindrome do panico”, dificuldades de
aprendizagem, e tantos outros. Somos vitimas de um
tempo em que corremos na direcdo oposta ao que
nos confere sentido a vida. Pois, a singularidade e as
particularidades que cada um constréi na convivéncia
junto aos outros, no que e proprio de sua cultura, nao
tem voz, vez e lugar.

Quando damos de cara com o caos, a beira de
um atague de nervos e o sofrimento é insuportavel,
percebemo-nos em uma urgéncia, em que também
exigimos eficacia na solugao para o nosso drama, de
que ele seja visto e vivido como um problema médi-
co — organico, pois o recurso do remedio dispensa a
necessidade do esfor¢o subjetivo que implica tempo

IMOBILIARIA
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para si, tempo para interrogar-se, refletir. Como se as
questdes da subjetividade e da vida pudessem ser
adiadas ou esquecidas. Mas isso é sO pretensao da
nossa suposta eficacia, pois se adoecemos isso prova
que buscar adiar ou esquecer nao tem bons resulta-
dos.

A contribuicdo de terapias medicamentosas para
o alivio do sofrimento psiquico é inegavel, mas nao
dispensa o trabalho analitico ou a “terapia da fala”.
Fala que preenche o vazio que se inscreve na cultura
atual em que as praticas da linguagem se impdem de
modo a calar, a apagar o que é da esséncia humana.
Fala — instrumento que possibilita a convivéncia com
0 outro, no dar-se e no fazer-se sentido. Alternativa
que possibilita a cada um reconstruir sua propria his-
toria, a ser dono dela, com perdas e escolhas possi-
veis.

E também nesse mesmo lugar da fala que se
propoe a inclusdao daqueles que ndo falam “coisa
com coisa”, “ouvem vozes”, “loucos de todos os gé-
neros” para quem a palavra por si s6 ndo tem va-
lor de circulacdo social. Mesmo para os casos mais
graves, como as psicoses, onde parece nao haver
historia ou sentido, tal qual num quebra-cabecas,
existe a possibilidade de montar, peca por peca, se
a fala daquele que sofre for ancorada na escuta de
alguém que se empenha em oferecer a este sujeito

Acreditamos que amor é a palavra-
chave para o sucesso! Acompanhamos

o JPF desde o seu inicio e as suas
continuas conquistas, e identificamos
claramente, além do amor, a vontade e o
comprometimento. Hoje, temos orgulho
em fazer parte dessa histéria que estd
iniciando mas que temos a certeza de
que vai muito longe, porque leva uma
mensagem de crescimento.”

Gilclér Regina e Equipe

Uma decisdo de confianga!

www.slilvioiwata.com.br
144] 3023-8929 Av. Euclides da Cunha, 1088

"0 1 Av. Dugue de Caxias, 718

144] 4009-898 1 Rua Néo Alves Martins, 2851

conhecimentos e novas
verdades.”

Marta Dalla Torre e Valéria
Codato (psicanalistas do Ato
Analitico-Clinica e Transmissdo
de Psicanalise)

a possibilidade de enfrentar de outra maneira o dra-
ma de sua existéncia, que ndao s6 na desrazao ou na
alienacao da pura doenga, fragilizado como objeto
de cuidado, se afastando cada vez mais do sujeito
gue tem o que dizer sobre si mesmo e sobre o que
lhe acontece.

Oferecer um atendimento clinico sem a pressa
do mundo contemporaneo, que reconhece as fragi-
lidades existentes, pode criar novas possibilidades de
inclusdo e de um lugar no laco social. Pois, mesmo
com o seu sofrimento difuso e confuso, ele pode vir
a produzir: seja com palavras, montando historias e
poemas, seja com as cores das tintas, criando formas,
seja com os movimentos do corpo, dangando, seja no
mercado formal, quando lhes abrem as portas livres
do preconceito, reconhecendo seu potencial de cria-
¢ao e producao.

E preciso, ent3o, abrir espacos para o sujeito com
grave sofrimento psiquico, oferecer a ele também lu-
gar no laco social, fazendo parte do que tece o social,
incluindo-o como parte deste, numa diferenca que
nao deixa de ser sua singularidade subjetiva, singula-
ridade esta que caracteriza cada sujeito e que o possi-
bilita fazer historia.

Sera que entao podemos entender que existe es-
peranga para o sujeito ou “remeédio” para as dores da
alma, quando nos propomos a escuta-lo?

b ..

Parabenizamos a equipe A equipe PSIQUE
do Jornal em Foco que, ao CONSULTORIA
admitir um “ndo-saber’, parabeniza toda
investe na construgao equipe do JPF

de um projeto promissor nesses trés anos
de produzir novos de sucesso! Que

venham muitos
anos de sabedoria e
conhecimento para
todos nos leitores!”




©

Taisa Scarpin

Guazi é aluna
do 42 ano de
Psicologia da

UEM.

S

Carolina
Laurenti é
professora
adjunta do

Departamento
de Psicologia
da UEM.

Jornal

PsicologiaemFoCO

PSICOLOGIA EM DEBATE

A partir da década de 1980 a incidéncia e o apare-
cimento de novos “transtornos mentais” aumentaram
em escala exponencial. Se na primeira edicao do Ma-
nual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais
(DSM) havia pouco mais de 100 categorias diagnosticas
de psicopatologias, meio século depois, na sua quarta
edi¢do, esse nimero saltou para quase 400 (PEREZ-AL-
VAREZ; PARDO, 2008). Parece ter sido inaugurado a era
da patologizagao da vida que se estende, ainda com
maior veeméncia, em nosso século.

O Comportamentalismo Radical vai na contramao
dessa tendéncia ao negar a existéncia de um comporta-
mento patologico per se. Os diversos comportamentos
sdo explicados por meio do modelo de selecao pelas
consequéncias, segundo o qual, no ambito da historia de
vida do individuo, as suas a¢oes sao modeladas e manti-
das pelas consequéncias que produzem no mundo. Em
outras palavras, um padrao comportamental so é insta-
lado e mantido porque, na relagao homem-contexto, ele
tem uma funcao para o individuo — e é essa funcao que
deve ser identificada (MATOS, 1999). Nesse sentido, os
mais variados comportamentos, sejam os considerados
“normais” ou “anormais”, sao aprendidos e mantidos
pelos mesmos processos (condicionamento operante,
modelagem, reforcamento positivo e negativo, punicao,
extincao e outros).

A diferenca entre um comportamento “patoldgico”
e um comportamento “normal” esta no julgamento
social, ou seja, nao ha um comportamento que é in-
trinsecamente patolégico ou um comportamento que
é, em si mesmo, normal (GONGORA, 2003). Ao passo
que as patologias organicas correspondem a desvios
de normas biolodgicas, as psicopatologias referem-se a
desvios de normas sociais, que sao necessariamente
temporais, locais e mutaveis (SZASZ, 1970). No limite,
um mesmo comportamento (referindo-se a maneira
com a qual ele ocorre) pode ser normal ou anormal
dependendo do contexto. A homossexualidade, por
exemplo, apoés figurar como patologia nos manuais no-
soldgicos por longos anos, deixou de ser considerada
doenca pela Organizagao Mundial de Saude na década
de 1990 (MOTT, 2006), o que dificilmente aconteceria,
por exemplo, com a tuberculose ou com a AIDS.

Ademais, os ditos sintomas comportamentais de-
vem ser entendidos na interface entre o individuo e o

mundo que o cerca. Considerar essa relagdo como pato-
logica ou nado esta relacionado com comparagdes, ainda
que disfarcadas, entre as conviccoes de quem fala e as
crencas de quem ouve (SZASZ, 1970) —vale salientar que
o0 ouvinte (o profissional psi, por exemplo) ndo € um su-
jeito neutro e suas conclusdes também sao orientadas
por suas crencas, ideologias e valores. Outro ponto a ser
destacado € que o ato de rotular alguém, por meio do
diagnostico, implica em uma relagao hierarquica entre
o profissional (psi) e o paciente (ULLMANN; KRASNER,
1975). Nesse sentido € preciso investigar quais sao os
interesses sociais, politicos, econdmicos e ideologicos
que estao orientando essa pratica que, de fato, parece
considerar o diferente como doente.

Convém ressaltar que é o ato de rotular que esta-
biliza no tempo o papel da psicopatologia na vida do
individuo (ULLMANN; KRASNER, 1975). O diagndstico
psicopatologico altera a relagao do individuo com seu
mundo, de modo que as agdes que condizem com a
patologia sdo ressaltadas (reforgadas) pelas pessoas, e
as que destoam geralmente receberem menos ateng¢ao
social. Em ultima instancia, as agoes consistentes com
o desvio da normal social passam a ser modeladas e
mantidas por toda a sociedade.

Outra questao a ser considerada diz respeito a um
alerta do psiquiatra Szasz (1970). O autor destaca que o
maior problema, com relacao as doengas mentais, nao
se refere as dificuldades em diagnostica-las, mas ao fato
de nao se saber bem o que diagnosticar — os transtornos
mentais, para o autor, continuam indefinidos. Embora
Szasz tenha dito isso na decada de 1960, nas paginas ini-
ciais do DSM-IV - lancado em 2002, os organizadores do
manual admitem que ainda nao ha nenhuma definicao
especifica e inequivoca sobre o que seja uma psicopa-
tologia. Ora, como € possivel que existam manuais que,
por seu turno, justificam a descoberta de novos trans-
tornos mentais e o crescente numero de diagnosticos,
se ainda nao se sabe o que é um transtorno mental? O
que exatamente os profissionais da saude, em geral, e 0s
profissionais psi, em particular, tém diagnosticado?

Embora a teoria analitico-comportamental subscre-
va a nao existencia de psicopatologias, isso nao significa
defender a ilacdo de que ela nega a existéncia e a legiti-
midade do sofrimento humano, que leva os individuos a
buscar os profissionais psi. As questdes levantadas tém

NOTAS SOBRE ANALISE DO COMPORTAMENTO E PSICOPATOLOGIA

por objetivo salientar a importdncia de uma pratica psi
pautada em reflexdes ético-politicas, bem como propor
uma ressignificacao dos sofrimentos e problemas que
permeiam o ser humano. Ressalta-se também a necessi-
dade de se refletir acerca das implicagcdes e decorréncias
que um diagnostico psicopatoldgico pode ter na vida das
pessoas.

Como diria Szasz (1970), a psicopatologia obscure-
ce “o fato cotidiano de que a vida, para a maioria das
pessoas, € uma luta continua, ndo pela sobrevivéncia
biologica, mas por um ‘lugar ao sol’, ‘paz de espirito’,
ou algum outro significado ou valor” (p. 28). Em suma,
apregoa-se, aqui, uma sociedade com menos diagnos-
ticos e mais relagdes libertarias, e um profissional psi
que, ao invés de criar e endossar novas patologias in-
vista no delineamento de estratégias para construir um
mundo melhor, no qual a violéncia e o desrespeito ao
outro tenham cada vez menos lugar.

Isso implica desviar nosso olhar para as relagdes do
homem com o mundo, e nao mais entender os proble-
mas psicolégicos como problemas no e do individuo. E
isso que sugere Skinner (1978) ao dizer que “precisamos
mudar nosso comportamento e podemos fazé-lo so-
mente mudando nossos ambientes fisico e social. Esco-
lhemos o caminho errado, logo de inicio, quando supo-
mos que nosso objetivo € mudar as ‘mentes e coracoes
dos homens e mulheres’ ao invés do mundo no qual eles
vivem” (p. 112).
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COACHING DE GERENTES

A grande pergunta feita hoje pelos gerentes em
todas as empresas é: como fazer com que meus co-
laboradores produzam e estejam satisfeitos?

Por que os gerentes precisam estar atualizados
com a metodologia do Coaching?

Porque estamos vivendo uma grande mudanca
no processo de gerenciar. Ha algumas décadas atras
0s gerentes eram considerados “reis” e ter um car-
go de geréncia significava status, conhecimento, in-
teligéncia, sucesso, entre outras coisas. O gerente,
quando os resultados esperados ndo aconteciam,
imediatamente verificava quem era a pessoa que
poderia estar atrapalhando o processo e sem hesi-
tar mandava embora aquele que fosse tido como
responsavel.

Hoje, quando os resultados nao estao sendo
atingidos pelos colaboradores, em pouco tempo a
geréncia e trocada. A dificuldade me encontrar mao
de obra qualificada é tao grande que esta sendo
mais rentavel mandar o gerente embora e manter
a equipe.

O que fazer diante desse cenario? Estar atento
a essas mudancas, compreendé-las e entrar em um
processo de transformacao de mentalidade para
conseguir os resultados necessarios pode ser uma
excelente opcao.

COMO ESTAO AS MUDANCAS?

Antigamente era motivo de orgulho dizer a um
amigo e aos familiares que se estava em uma em-
presa ha mais de 10 anos, isso trazia respeito e o
reconhecimento pelo trabalho realizado. Hoje sao
tantas oportunidades que a busca por profissionais
com conhecimento sobre o assunto, habilidade de
adaptacao em curto tempo de prazo, flexibilidade e
foco para dar resultados faz com que inumeras pro-
postas aparecam para esses profissionais. Podemos
ver ainda a mudanca nos locais de trabalho. Antes,
eram as fabricas e as empresas; hoje, podemos tra-
balhar em casa, ser contratados por empresas inter-
nacionais e atuar em nosso escritorio e nosso pais.

Quando paramos para olhar como se dava o
processo de comunicagdo, antigamente esperava-
mMos quase que meses para o recebimento de uma

Nucleo de Formacao Empresarial

& NEFESH

vocé melhor

carta, muitas vezes receber noticias de um familiar
querido era algo que ocorria uma vez por ano com
os cartdes de Natal. Hoje, se a internet demora mais
que 15 segundos para se conectar, ou se 0 meu
cliente nao responde um e-mail em 15 minutos, o
sistema todo pode parar.

Com o objetivo de acompanhar essas mudancas
0 novo gerente tem pela frente quatro grandes de-
safios: produtividade, comprometimento, aprendi-
zagem organizacional e estratégias para liderar com
eficacia o desempenho.

PRODUTIVIDADE: mais do gque nunca a respon-
sabilidade gerencial esta submetida a atingir metas
continuas, complexas e diversas. Isso esta sendo
cobrado de uma forma como nunca ocorreu antes.

O gerente enfrenta uma diversidade de metas
em sua gestdao: metas que a organizacao define,
metas em relacdao a si mesmo, com o mercado que
esta atendendo, em relacao aos clientes, com sua
familia, em relacdo aos seus colaboradores que
cada vez mais demandam atencao especializada.
Com isso o gerente-coach necessita desenvolver ha-
bilidades que facilitem a vida profissional, técnica,
social, pessoal e familiar de forma harmaonica.

Reflita se vocé responderia com facilidade a es-
tas perguntas: Vocé e um gerente que impulsiona
a produtividade? Tem recursos para definir bem as
metas? Garante a gestdao de recursos para atingir
metas?

COMPROMETIMENTO: uma das maiores metas
para o gerente-coach € gerar através de sua ges-
tdo um maior nivel de comprometimento de seus
colaboradores com a organizagao, suas metas, sua
visdo e seus valores. O compromisso & uma varia-
vel que tem uma grande influéncia no desempenho
das pessoas e principalmente da produtividade. O
compromisso organizacional é um estado psicologi-
co através do qual os membros de uma organizagao
geram resultados e desempenho que vao além das
expectativas.

APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL: é o pro-
cesso pelo qual as empresas criam o conhecimento

consciente de como fazer as coisas da melhor ma-
neira. Isso é a base ou um dos recursos principais,
gue de maneira formal e informal geram de forma
inteligente o desenvolvimento da eficiéncia de toda
a organizacao e as habilidades de desempenho de
seus empregados.

Estratégias para liderar com eficacia o desempe-
nho: a lideranca é um tema da atualidade nas orga-
nizacdes e instituicdes em nivel mundial. Entretan-
to, chegou o0 momento de passar das concepgoes
filosoficas e tedricas, para entender que dentro das
empresas esta habilidade requer caracteristicas es-
peciais onde o coaching oferece vantagens inigua-
laveis em relagdo a outras ferramentas. A lideranga
esta sustentada pelo dominio de habilidades que
possibilitam a quem o exerce um otimo resultado
em seu desempenho e seus colaboradores.

Aproveite a oportunidade de descobrir se vocé
& um gerente que proporciona aprendizagem orga-
nizacional, nos envie um e-mail: sandramartinha-
go@nefeshcoaching.com.br e receba um teste que
lhe informara o quanto vocé desempenha bem essa
funcao.

Parabenizo a equipe do Jornal Psicologia em
Foco pelo seu empenho e dedicacdo. Nesses trés
anos, que pude acompanhar de perto, foram
importantes avangos: o aumento gradativo

de pdginas e de exemplares, o novo layout e
agora a impressdo colorida. Mas além dos
avangos, penso que sua principal contribuicdo
foi aproximar profissionais e estudantes da
drea psi, promovendo integracdo e didlogo, o
que também é fomentado pelo projeto paralelo
Oficina do Saber. Que venham mais trés, seis
e tantos anos, todos nds temos motivos para
comemor a circulacdo do jornal.”

Nayara Milharesi (Psicologa)

FCPAR

Nucleo de Educacao Continuada do Parana
Cursos de pos-graduacao e extensGo em:

Comato: +55 44 BB24-0556 | +55 44 3227.1503
sandramartinhago@neleshcoaching.com. br .
facebook.com/nefesh nucleo. formacao .

www.nefeshcoaching. Sandra Martinhago
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NOSSAS SOLIDOES
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A palavra soliddo nomeia um estado que nao
é sentido da mesma forma por todas as pesso-
as. Para alguns a soliddo é o decreto dos traves-
seiros pesados, das tristezas profundas, do vazio
sem palavras. Buscam fugir dela, pois é sentida
como intoleravel e desesperadora. Ja para outros
a solidao e um estado desejado, planejam os mo-
mentos em que enfim conseguirao ficar a so, para
usufruir plenamente de pequenos prazeres como
ouvir musica, ler um bom livro, fruir da beleza, ter
compreensoes intimas.

Freud ao longo de todo o seu desenvolvimen-
to teorico ira afirmar a intensa dependéncia que
um ser humano possui de outro, para sobreviver
e se desenvolver. Ele formula a compreensao de
que o desamparo seria uma condi¢ao fundadora
do ser humano, pois soO e possivel se humanizar na
relacdo com outro. Somos vulneraveis ao desejo, a
vontade e ao olhar de outro. O que ocorre € que
muitas vezes essa dependéncia se torna tao gran-
de que anulamos nosso proprio desejo, nossas
vontades e nosso olhar em prol de outras pessoas.
Ficamos alienados de nos mesmos, ndo sabendo
nomear sozinhos o que nos faz sofrer. Assim, em
momentos de solidao somos tomados pela angus-
tia, quando aquilo que esta oculto em nos (que
negamos em prol do outro) pode irromper (Freud,
1926/1993).

Ficar sozinho ndo é facil, pois, impde a com-
panhia de si mesmo. Essa angustia ou a tristeza
da solidao nao advem somente estado de estar
sO0, mas das fantasias que a povoam: das culpas,
dos ressentimentos, do medo de nao conseguir
alcancar o ideal gque impomos para nos mesmos.
Nesse momento doloroso € mais facil entregar-
se a qualquer companhia, de qualquer pessoa ou
grupo, em que podemos esquecer esses conflitos
pela ilusdo de ndo estarmos sozinhos - pela iden-
tificacao com uma ideia ou organizagao que nos
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oferece ledamente uma parte
de seu poder, prometendo uma
sensacao de onipoténcia e com-
pletude. No entanto, os conflitos
sdo inerentes a nossa condigao
humana, os medos, as frustra-
¢oes, o desamparo e a solidao ne-
gados nao deixam de existir. Ndo
importa a musica alta, a bebida,
a companhia que tenta nos fazer
sorrir, ou 0 dominio do grupo ou
organizac¢ao do qual fazemos par-
te: sentimo-nos s6s em meio a
tanta gente.

A soliddao nao e algo que po-
demos escolher ou abandonar:
somos solitarios. Afinal cada um
€ unico e nao e possivel dividir
com outra pessoa de forma plena
todas as sensacoOes, percepcoes e transformacoes
internas que sentimos. Sentimos com o nosso pro-
prio corpo e nossa historia de vida — e e através
desse corpo e dessa historia que percebemos e
interagimos com o mundo, de forma tao singular.

O outro ndo sou eu: e isso as vezes é insuporta-
vel, pois significa que teremos que carregar o peso
de nossa propria existéncia, sozinhos. Nossos limi-
tes e nossas faltas nos pertencem, sdo de nossa
propria responsabilidade e ndao do outro. A den-
sidade desse peso pode nos tornar leves, e dele
podemos construir um belo jardim. Ou podemos
senti-lo como um fardo, e sermos afundados para
abaixo das nossas proprias raizes.

Com base em Freud (1905/1996) podemos
compreender que esse peso da soliddao esta rela-
cionado as primeiras sensa¢des do bebé, que sen-
te a falta da pessoa amada. Sua total dependéncia
desse objeto de amor, sua incapacidade de prover
sozinho as proprias necessidades gera tensao, que
posteriormente se transformara em angustia. As-
sim, Freud (1905) ira afirmar que o adulto muitas
vezes ira se comportar como essa crianga com sua
angustia, principalmente quando se sente inibi-
do diante de suas possibilidades de satisfacdao no

livre”

44 Se te é impossivel
viver sO, nasceste
escravo. Podes ter
todas as grandezas
do espirito, todas da
alma; és um escravo
nobre, ou um servo
inteligente: ndo és

Fernando Pessoa (Fragmentos de uma
autobiografia, 2011, p.245).

mundo externo. Dessa for-
ma, esse adulto “comeca a
sentir medo tdao logo fica
sozinho, ou seja, sem uma
pessoa de cujo amor se
acredite seguro, e a querer
aplacar esse medo atraves
das medidas mais pueris”
(Freud, 1905/1996, p.212)

A angustia da solidao
advém da impossibilidade
da crianca (e adulto) de
metaforizar a falta de seu
objeto de amor, de buscar
formas satisfatorias de sa-
ciar temporariamente essa
falta. A crianca se sente de-
samparada, ela e indefesa
na auséncia do outro, pois
ndao sabe suprir as proprias necessidades. No en-
tanto essa crianca (e nao mais o bebé) pode elabo-
rar e conter essas sensacoes. Ela pode simbolizar
a presenca da pessoa amada. Freud (1920/1993)
escreve um exemplo desse processo, analisando
uma brincadeira de uma criangca com um objeto
ligado a um fim (como um carretel). A crianca joga
-0 e em seguida o traz para perto de si. Afastando
o objeto e puxando-o de volta (for-da) a crianca
busca controlar a auséncia da mae.

O prazer e a alegria extraidos da solidao ocor-
rem guando possuimos um mundo interno povo-
ado, rico em palavras, em boas lembrancgas: um
grande mundo simbdlico que nos fortalece, por
meio do qual podemos compreender a amar par-
tes de nossa historia. Assim, quando a s6 podemos
brincar com nossas faltas, porque n3ao estamos
verdadeiramente sozinhos, mas na companhia dos
afetos de muitas pessoas que passaram por nossa
vida. Podemos entao construir dialogos da nossa
histéria com o mundo (por exemplo, com a litera-
tura, a musica, o cinema, etc).

Ao contrario do que se pensa, soO é possivel es-
tar verdadeiramente com o outro quando se sabe
estar so0. Clarice Lispector (1996) se pergunta:
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“amor sera dar de presente um ao outro a propria soli-
dao? Pois é a coisa mais ultima que se pode dar de si”
(p.155). Dar a soliddo é poder entregar-se integralmente.
Como saber amar o outro se nao se ama a propria histo-
ria? Como ver e respeitar o outro em sua diferenc¢a se nao
se assume as proprias falhas e responsabilidades? Como
é dificil assumir para o outro a dependéncia que temos
dele, nosso enorme desamparo humano, e nao o culpar-
mos por ele.

A solidao traz a tona o medo da separacdao de um
objeto altamente valioso (castracao). Entretanto, nossa
vida é sempre separacao, desde que o cordao umbilical
é cortado iremos passar a vida tentando - as vezes com
muitos momentos de sucesso - sermos um. Atualmente
parece que é cada vez mais dificil construir essa unidade
de si mesmo, porque somos inundados cotidianamente
com falsas promessas de preenchimento de nossas faltas,
principalmente por meio do consumo. Ser um ndo € mui-
to lucrativo. Ser padrao, estar enquadrado € muito mais
rentavel e por isso, aceito e valorizado socialmente. As
tecnologias de comunicacdo nos iludem com a promessa
de acabar com os limites do eu e do outro. Pela internet
podemos sempre estar conectados, com a ingénua ilusao
de que nunca iremos ficar sos. No entanto, esses meios
nao nos ligam inteiramente com outras pessoas, mas sim
ao vazio.

Escravos da tecnologia, dos meios de comunicacgao de
massa, enfim, do dinheiro, nao podemos aceitar nossa
soliddao. E assim, ficamos reféns nao apenas do olhar de
aceitacao dos outros, mas de vontades pueris, fabricadas
para descarte.

Rilke(2009), o poeta da soliddo, escreve que devemos
ser pacientes com as nossas tristeza, que devemos saber
viver a soliddao como quem espera o por do sol de cada
dia, como companheira. Reconhecer a propria finitude e
0 proprio desamparo € percorrer nao apenas o caminho
mais dolorido de si mesmo, mas o mais belo e gratificante,
como nos aponta Drummond (1984):

Por muito tempo achei que auséncia é falta

E lastimava, ignorante, a falta.

Hoje nao a lastimo

A auséncia & um estar em mim.

E sinto-a, branca, tdo pegada, aconchegada nos
meus bracos,

Que rio e danco e invento exclamacoes alegres,
Porqgue a auséncia assimilada,

Ninguém a rouba mais de mim.

Paula Maio
Siqueira
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CONEXOES

CONSTELACOES FAMILIARES

Constelacdes Familiares € um método de
trabalho criado pelo alemao Bert Hellinger apos
anos de pesquisa e trabalho com pessoas. Inicial-
mente ele estudou Teologia, Filosofia e posterior-
mente algumas outras linhas da Psicoterapia tais
como Analise Transacional, Terapia do Grito Pri-
mal, Terapia Sistémica e Psicanalise. Todavia, seu
metodo foi criado apos ter conhecido o trabalho
de Virginia Satir, das Esculturas Familiares. Esse
método consistia em posicionar membros da fa-
milia do cliente e com isso reorganizar as pessoas
para que o cliente pudesse perceber as origens
dos disturbios consigo, vinculados aquela desor-
dem familiar. A partir dai Hellinger percebeu que
havia um campo que ele denominou: Consciéncia
do Grupo Familiar ou Consciéncia Coletiva, onde
ficam registrados todos os acontecimentos im-
portantes da familia e que possui um saber que
antes |lhe estava vedado. Esse campo é a alma da
familia que trabalha para manté-la unida e equi-
librada. O trabalho da Constelacao criado por ele
consiste em pedir que o cliente posicione mem-
bros de sua familia conectados ao problema re-
latado.

O retrato de uma familia colocado no
espaco revela de forma sucinta os bloqueios, os
vinculos secretos, emaranhamentos, distor¢oes
dos papéis familiares, transformando-se no pon-
to de partida para a solugao do problema. Os re-
presentantes, uma vez posicionados, comegam
a sentir-se como as pessoas que estdao represen-
tando. As vezes, chegam a experimentar os seus
sintomas fisicos, sentimentos e até seus pensa-
mentos. Tudo isso é vivenciado sem que os re-
presentantes tenham informacoes sobre a fami-
lia, somente sabem quem estao representando.
Vé-se, portanto nas Constelacdes Familiares que
entre o cliente e 0s membros de seu sistema atua
um campo de consciéncia e informacao (campo
morfogenético) que possibilita um saber através
da simples participacao, sem mediacdao externa
e os representantes ndo tém nada a ver com a
familia e nada sabem a seu respeito, podem se

Psicote
specialista em Psico
Mestre em Psicologia da

-

e-mail sdiamante | 2@gmail.com

Rua Silva Jardim n® 3

£ 1

CRP 08/05650

ta - Psicanalise

Fone: 44 9997-0299 / 44 3031 -3033"‘__
- Sala 05 - Maringa - PR

conectar com esse saber e com a realidade dessa
familia.

E necessario deixar agir a imagem colo-
cada. A expressao da alma da familia se faz pre-
sente atraves dos representantes. Isso permitira
ao terapeuta buscar a dinamica inconsciente e a
solucgao liberadora. A imagem de solugao aconte-
ce quando, depois de tudo que precisou ser dito
e executado, todos os representantes e o cliente
se sentem bem em seus lugares e ha uma expres-
sao de alivio. Este trabalho atua no inconsciente
familiar, em um nivel profundo da alma, muito
aléem das palavras e da razao, ressoando em to-
dos, profundas mudancas de comportamento e
de crencas, liberando o cliente para viver o seu
proprio destino, livre dos bloqueios do passado
para seguir em dire¢do ao futuro. “Para que o
amor dé certo é preciso que exista alguma outra
coisa ao lado dele. E necessario que haja o co-
nhecimento e o reconhecimento de uma ordem
oculta do amor” (BERT HELLINGER).

Hellinger traz uma nova compreensao sobre
como funcionam as diferentes consciéncias e leis
da vida ou ordens do amor na familia através do
meétodo fenomenologico. Com mais consciéncia,
tempo e experiéncia de trabalho e de vida, atu-
almente este trabalho de Hellinger esta em um
outro patamar de conhecimento comparado a
sua criacdo. Antes uma Constelagdo Familiar de-
morava cerca de duas horas, pois eram muitos
membros daquela familia que precisavam par-
ticipam para poder entender e solucionar mui-
tos emaranhamentos. Agora, Hellinger trabalha
apenas com o movimento de solucdo, incluindo
poucas, uma ou nenhuma pessoa como repre-
sentante no campo de trabalho. Algumas vezes
recorre a intervencao verbal ou a imaginacao,
ja que o trabalho acontece internamente. E ele
confia plenamente que o novo campo criado a
partir do trabalho realizado atuara na alma da
familia de maneira produtiva e continuara atu-
ando por meses, até anos. No seu tempo e no
seu ritmo.

jia Clinica
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O QUE O TRABALHO SIGNIFICA PARA MIM?

Em um mundo organizacional onde tudo gira em
torno de bons resultados metas e desempenho, mui-
ta gente se vé em situacBes que tem vontade jogar
tudo para o alto e fugir, ou melhor, convive com pes-
soas que parecem ter odio do que fazem e das pesso-
as a sua volta.

Somos altamente sensiveis a boas propostas fi-
nanceiras e muitas vezes nos esquecemos de nos
mesmos para aceitar um aumento, bonus ou uma
oportunidade em uma nova empresa, em um novo
trabalho. Passamos entdo a encher nossos bolsos vi-
vendo o dia apds dia esperando pelos momentos de
descontracao, o bate bola do final de semana, a cer-
vejinha com os amigos, o relogio bater as 18 horas, a
sexta-feira chegar e as férias ndo acabarem.

Por outro lado, vemos a carga horaria aumentar
cada vez mais, as rotinas de trabalho mudar e convi-
ver com uma geracgao Y (e esta chegando em breve
a Z no mercado), que nao tolera mais horario fixo,
aceita trabalhar em horarios alternativos e sim, essas
pessoas de pouca idade estdo assumindo cargos de
alto escalao nas empresas, gerenciando pessoas com
o dobro da sua idade e com energia de sobra.

Essa energia esta disponivel para encarar, como
revela pesquisa da revista Exame, rotinas que chegam
a 14 horas diarias de escritorio e até trés anos segui-
dos sem férias em cargos de alto escalao de empresas
de grande porte que buscam incansavelmente por
esses jovens talentos de alto potencial.

E como encarar uma rotina pesada de muitas ho-
ras de trabalho, sem querer jogar tudo para o alto? A
forma como vocé encara seu trabalho e se relaciona
com suas atividades vai determinar a sua capacidade
de absorver as dificuldades e encarar rotinas pesadas.
Elas vém da combinac¢do das suas habilidades, perso-
nalidade e seus interesses, com as atividades que de-
sempenham. Existem dentro disso, quatro formas de
lidar com o seu trabalho.

A primeira forma é encara-lo apenas como um
trabalho, ele € monodtono, ndo lhe traz satisfacao e é
visto somente como uma fonte de renda. Poucos sao
os motivos que lhe mantém nele e se pudesse ter ou-
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tro emprego pelo mesmo salario, com certeza estaria
o fazendo. A segunda forma de vé-lo é da perspectiva
da sua carreira, ou seja, vocé trabalha sempre visan-
do um aumento, o seu salario, uma promogao, cresci-
mento na hierarquia e faz tudo pelo reconhecimento
das pessoas e de si mesmo.

A terceira forma de se relacionar com as suas
atividades profissionais é ver seu trabalho como um
chamado ou uma vocacao. Esse € o caso dos religio-
s0s, voluntarios e pessoas que se dedicam a ativida-
des por acreditarem em algo maior que os fizeram
dedicar-se para tal fim.

Por ultimo e mais importante, € quando seu tra-
balho se torna algo que lhe completa e o torna vazio
caso nao o faca, € quando suas atividades profissio-
nais se tornam fonte de satisfacao profunda e elas sao
a propria fonte de motivacao. Warren Buffet, de 82
anos, lendario investidor multibilionario de Wall Stre-
et em varias entrevistas e também em sua biografia,
cita que desde que comecou a investir na bolsa, na
adolescéncia, realizava seu trabalho por autossatisfa-
¢ao, porque considerava extremamente prazeroso e
lhe fazia esquecer de tudo que acontecia em sua vol-
ta. Hoje, mesmo com idade avancada e mais de 53 bi-
Ihdes de dolares no bolso, ainda vai ao seu escritorio

Queremos parabenizar o Jornal Psicologia
em Foco por toda a determinagdo e
dedicacdo em todos esses anos. E muito
importante para nos poder fazer parte
desse crescimento. Esperamos que cada vez
mais ele venha a crescer e que possamos
fazer parte deste processo sempre.
Parabéns a toda equipe que se dedicou, se
empenhou e trabalhou duro para que o
jornal seja o sucesso que é hoje!

MNECPAR (Nucleo de Educa¢do Continuada)

de segunda a sabado em Omaha sem faltar.

Se isso parecer impossivel, € porque ainda nao en-
controu o que lhe completa. O que fazer nesse caso?
Talvez seja o momento de parar e refletir. Quem sou
eu? Quem eu sempre quis ser? O que estou fazendo
para atingir esse caminho idealizado? Quais sdo as
atividades que me sdao empolgantes? Quais sao os as-
suntos que mais me interessam? Nesse momento, o
autoconhecimento é tudo, pois & com ele que encon-
tramos dentro de nos aquilo que ira nos completar.
Pode ser que o trabalho que lhe completa nao seja
tdo simples de ser encontrado, mas com certeza ele
existe.

E vélido lembrar que todos nds precisamos de
uma boa remunerac¢do financeira para nos manter-
mMos, Mas isso nao pode ser o Unico fator direcionador
dos nossos esforcos. Pois ele @ uma fonte de satisfa-
cdo de curto prazo e ndao nos sustentara sempre mo-
tivados, fazendo com que sejamos um trabalhador
que vive pela carreira (como j& mencionei no segun-
do caso) pura e simplesmente. Isso com certeza nos
trara, depois de um tempo, insatisfacao e aquele sen-
timento de vazio gque nos deixa incomodado e fara a
produtividade cair muito, prejudicando o profissional
que queremaos ser.

Vinicius e toda equipe do jornal, que com tanto
empenho, responsabilidade, profissionalismo e

amor tém desenvolvido cada edi¢do do JPFE, desejo
dar meus mais sinceros e felizes parabéns pelo
aniversdrio de 3 anos. Vocés estdo conquistando a
cada edicdo maior qualidade e quem ganha com isso,
somos nos que recebemos seu jornal com tanto prazer
em poder desfrutar de uma boa leitura. Sei que o JPF
tem ainda muito a crescer, no entanto o sucesso jd é
uma realidade. Um brinde a todos vocés!

Maria Cristina Recco (Psicdloga CRP 08/1453)

Parceiros
deste jornal
ganham...

FALE COM LONDRINA

infostswebiee.com. b

.. para
desenvolver
O site de sua

empresa
www.webee.com.br

ATENDIMENTO MARINGA
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SUA EMPRESA
PRECISA DE
UM PLANO DE
CARREIRA?

A estruturacao de um plano de carreira
pode ser a chave para a melhoria de empresas
que possuem problemas com membros
desmotivados, altos indices de absenteismo
e com muita rotatividade de funcionarios. O
principal objetivo de um plano de carreira é reter
talentos na empresa, dessa forma, o funcionario
busca se especializar, se esforcar para ser
reconhecido e, em fim, atingir um cargo maior e
mais satisfatorio em vez de mudar de emprego.

Essa & uma ferramenta que ajuda o
profissional a ter controle sobre sua vida
evitando perda de tempo, conhecimento e
energias que nao apresentarao resultados
esperados, o profissional pode se especializar
e focar no que deseja para seu futuro. Dessa
forma, com membros especializados, o
resultado do trabalho na empresa adquire
maior qualidade, havendo assim, diminuicao da
rotatividade, o aumento da produtividade dos
servicos e ganhos financeiros.

Alem de tracar o plano de carreira, a empresa
deve auxiliar e orientar seus colaboradores,
assim, a eficacia do plano de carreira é garantida.
Ainda, o membro deve sentir que esta evoluindo
e que é desafiado a seguir em frente. O plano de
carreira € moldado de forma diferente para cada
funcionario levando em conta suas experiéncias
anteriores, suas perspectivas para o futuro no
ambito profissional, pessoal e familiar.

Entretanto, por mais planejado que seja,
deve ser sempre flexivel e aberto a adaptacoes
para que a pessoa chegue aos objetivos
almejados com maior rapidez e eficacia.

Caso a empresa ndo possua estrutura
suficiente para criar planos de carreira, € ideal
ao menos que ela tenha o conhecimento se
seus funcionarios possuem um proprio. Esse
conhecimento mostra apoio da empresa e
diminuiu o risco de perdé-lo para o concorrente.

—

&)
PSIQUE

b ("]
- Fan @

www.psiqueej.com.br

Avenida Colombo, n° 5790 | UEM | Bloco A
Sala 03 | CEP 87020-900 | Maringa-PR

Fone: (44) 3011-5199

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL @

Ana Maria Tardelli é psicéloga (CRP 08/10808); Especialista em Clinica de Orientacdo Psicanalitica e em Gestdo Estratégica de Empresas.

O ESTRESSE NOSSO DE CADA DIA

Sabe aquele dia que parece que
tudo da errado? O transito nao flui, ,I
a fila no banco nunca foi tdao grande,

de uma meta impossivel de se cum-
prir nao conseguira realizar bem seu
trabalho, resultando na queda de pro-

a comida do restaurante vem erra- Mesmo q”ﬂ”dﬂ tudo pEdE ducao e no aparecimento de sintomas

da, o patrdo esta nervoso, e ai dd Um pouco mais de calma
uma vontade de sair correndo! Pas-  A¢é quando o corpo pede
Um pouco mais de alma

O que fazer quando estas situacdes A vida ndo para...”

samos entdo o dia nos sentindo mal,
cansados e muito mal humorados.

passam a ser recorrentes em nossas
vidas?

Ao me deparar com estatisticas
dizendo que nos dias de hoje as pes-
s0as sao mais propicias a desenvol-
verem doencas de fundo emocional,
me questiono: até que ponto as pessoas sao mais vulne-
raveis hoje e como os fatores externos nos afetam dire-
tamente?

A vida hoje € mais corrida, competitiva e até mais vio-
lenta. As informacdes chegam rapidamente e as metas
nos sao dadas e exigidas imediatamente. Em todas as
profissoes.

Dificilmente alguém nao conheceu uma pessoa que
nunca tenha relatado situacdes de estresse. E quando o
estresse passa a ser uma realidade no cotidiano de cada
um de nés? A palavra estresse é muito utilizada nos dias
de hoje, e proferida excessivamente em meios de comu-
nicacao, deixando o termo um tanto banalizado. Muitas
pessoas acabam vivenciando situacoes de estresse e nem
se ddo conta disso!

O estresse seria uma alteragdao no organismo em res-
posta a estimulos internos e externos. Pois bem, sao va-
rios os fatores que podem determinar estas alteracoes.
Um dos principais sao as mudanc¢as em nossas vidas. Tan-
to mudangas boas quanto ruins podem causar o estresse,
e o0 mesmo pode ocorrer de forma variavel, diante do tipo
e da intensidade de situacdes vividas.

No dia a dia, nas relacdes pessoais, no trabalho, nas
tarefas diarias podemos nos deparar com situacoes po-
tencialmente estressantes. Viver sobre pressao, nao ad-
ministrar bem o tempo e ter problemas de relacionamen-
to podem ser prejudiciais.

Um funcionario que vive em constante pressao diante

CRP 08/10808
Cel. 144] 9962-2231

(Musica de Lenine ="Paciéncia”)

Ana Maria de Souza Tardelli

e-mail | anamariatardelli@hotmail.com

de estresse.

Uma made que apenas se concen-
tra nos cuidados de seu filho, nao
conseguindo tirar um tempo para cui-
dar de si, nem buscar fazer atividades
que costumava fazer e gostar, pode se
sentir desanimada, irritada e “estres-
sada”!

Como vocé tem se sentido ultima-
mente? O estresse precisa ser tratado,
principalmente ao perceber que ndao é
uma situagao passageira. Irritabilidade, nervosismo, fra-
gueza, desanimo, medos, alteracao do sono, diminuig¢ao
do apetite sdo alguns sintomas associados ao estresse.

Algumas pessoas, na tentativa de se sentirem melho-
res buscam saidas um tanto prejudiciais. Passam a beber,
se automedicam, fumam muito e até podem chegar a
usar drogas ilicitas, na busca de alivio para esta sensacao
angustiante.

Mas o que fazer quando vocé tem a sensagdo de es-
tar estressado? Eliminar todas as situagdes estressantes
cotidianas é praticamente impossivel, mas precisamos
mudar alguns habitos para diminuir o seu nivel e assim
levarmos uma vida mais tranquila.

Primeiramente devemos reconhecer ou entender
aquilo, ou o que esta acontecendo conosco, para evitar
as situacoes desencadeantes. Olhar para si € muito dificil,
mas & um exercicio que devemos fazer constantemente.
Devemos ficar alertas ao nosso cotidiano, juntamente
com as vivéncias e as emog¢des que a vida nos propor-
ciona. O lazer e 0 descanso nunca devem faltar, para que
seja possivel encarar as situacdes estressantes de forma
positiva. A pratica de esportes, passeio com a familia e
o sono regular sdo fundamentais como atitudes anti-es-
tresse.

E preciso saber dosar entre as obrigacdes e o prazer,
para que a vida nao fique tao pesada e exaustiva e, as-
sim seja possivel apreciar os bons momentos que ela nos
propicia!

Consultoria em Recursos Humanos

Avaliacao Psicologica

Psicologia Clinica

Coaching Individual e Grupal




ACONTECEU

Luiz Antonio
Lazarin
Trentinalha é
graduado em
Letras, pos
graduado em
Artes, estudante
do 1° ano de
Psicologia da
Unicesumar e
membro do JPF.

Eduardo Chierrito de Arruda e estudante do 32 ano Psicologia da Unicesumar e membro do JPF.

OFICINA DO SABER DEBATEU SONHOS NA PERSPECTIVA JUNGUIANA

.

No dia 25 de Abril, a Oficina do Saber trouxe o tema
“Dialogando Sobre os Sonhos” com a presenca da psicolo-
ga Cristina de Albuguerque. O evento contou com profis-
sionais de psicologia, académicos e convidados de outras
areas de atuacao profissional.

Com uma didatica excepcional Cristina expos o olhar
da Psicologia Analitica de Carl Gustav Jung (1875-1961) a
respeito dos sonhos. Inicialmente ela apresentou o funcio-
namento psiquico a partir do olhar junguiano, destacando
o simbolo da Ouroboros, a serpente que morde a prépria
cauda, trazendo as ideias de renascimento e mudanca.

Posteriormente a convidada explicou a estrutura do
funcionamento através de desenhos feitos por ela, escla-

'O{icina do Saber

recendo assim diversos conceitos da Psicologia Analitica
como, por exemplo, os arquétipos, complexos e sombra.

Quanto aos sonhos, a palestrante salientou sua im-
portancia, representagdes oniricas, compensagao e um
modo especifico de comunicacdo do inconsciente. Assim
a compreensao do sonho no processo terapéutico deve
vir de um consenso entre terapeuta e paciente.

Cristina ao falar sobre os sonhos, a partir de um dia-
logo com o publico, viabilizou a compreensao das exposi-
¢Oes teoricas a partir das experiéncias dos participan-
tes. Esclarecendo as questdes, quanto a organizacao
psiquica, a complexidade dos sonhos e suas relagées
com a totalidade, além de demonstrar as caracteris-
ticas tedricas com outras abordagens psicologicas. Ela
destacou a humildade nessa conversa sobre aborda-
gens, e, como diz Jung: “Conheca todas as teorias, do-
mine todas as técnicas, mas ao tocar uma alma huma-
na, seja apenas outra alma humana”.

gu  DICADEFILME g
OS IMPERDOAVEIS

Se nao fosse desnecessario sugerir um filme cujo elenco consta
nomes como Clint Eastwood, Morgan Freeman, Richard Harris e mais um
bom punhado de figurdes, eu os diria pra ver e perceber como & cruel
ter que reviver os fatos/erros cometidos no passado agora com outros
codigos morais e principios, sobre como voltar a viver de uma maneira
se 0s habitos adquiridos o mudaram ao longo do tempo, e agora precisa
escolher entre voltar a ser quem era, ou descobrir quem vai ser daqui pra
frente com o novo estilo de vida.

Os imperdoaveis passa longe de ser um Faroeste Spaghetti, daqueles
feitos a bala zunindo, relinchar de cavalos e interminaveis tiroteios que
comecam do nada e levam ao nada, o filme é quase todo focado na
contradicdo em que é colocado o personagem de Clint Eastwood, William
Munny, cruel e intempestivo assassino nos dias de outrora, homem
trabalhador, pai de familia e criador de porcos, vive uma vida reclusa
hoje. Uma fortuna Ihe é oferecida como recompensa, para voltar e matar
um homem, enquanto mergulha na reflexdo, comeca a jornada pra saber
se sujar as maos vale a pena ou nao.

Os imperdoaveis também é um filme sobre a ingratiddo, o abandono
e a culpa a que somos acometidos quando precisamos fazer uma
unica escolha entre o certo e o errado. Cada dialogo vem carregado de
toneladas de carga emocional e traz consigo uma janela aberta para
dentro, o que é certo e o que é errado para William e, guardado as
devidas e dadas proporcoes para o espectador.

Ariana Paula
Krause Pires ¢
Psicologa Clinica

e Escolar; publica
artigos no site
arianakrause.com.
br e membro do
Grupo JPF (CRP
08/17743).

O DIA EM QUE MATEI MEU PAI

Autor: Mario Sabino
Género: Romance Brasileiro
Editora: Edicoes Bestbolso

MNao, ndo, eu ndao matei meu pai. Apenas estou
relatando sobre um livro totalmente envolvente que me
prendeu a atencao por alguns dias em que nao desgrudei
meus olhos dele. Por ser uma edicdo de bolso, pude
leva-lo para todos os lugares e enquanto aguardava consultas médicas e até
entrevista de emprego, ele me fez companhia. O qué? Vocé esta pensando
que estou exagerando? N3o, ndo, & a mais pura verdade. Ok, se ndao acredita,
desafio vocé a entrar nessa leitura saborosa, mas com uma condicado: vocé
precisa gostar de Psicanalise, Filosofia ou Literatura, caso contrario vocé
podera nao gostar do que motivou o autor/narrador do livro a matar seu pai.
E sim, ele matou seu pai mesmo, e foi com duas pauladas na cabeca, mas é sé
isso que posso lhe contar, nem mais um pio. Ok, vocé venceu, essa sua cara
de curiosidade tocou meu coracao, la vai: € um romance astuto e muito bem
bolado por Mario Sabino e é tao famoso que ja foi publicado até na Franca,
Italia, Portugal, Argentina, Australia/Nova Zelandia, Holanda, Coreia do Sul e
Roménia. A narracdo & uma conversa do autor com sua analista que penetra
em seus delirios e devaneios a fim de entender o que o motivou a matar seu
pai. Nao vai me dizer que voceé vai ficar de fora dessa leitura espetacular? Ah
bom, gostei desse sorrisinho no seu rosto.

INTEGRACAO

Psicologia & Desenvolvimento

Aspen Trade Center - Av. S3o Paulo, 1061 - sala 1321 - Maringa - PR



AGENDA CULTURAL @

HEVWORKS RO E
CONSTEEACOES FAMILIARES

OLeGLE CC Alull nes
REFCIOFAMentos
SUCESSNES SAUTUE

CONSTELAQEO FAMILIAR é um método terapeutico
criado pelo alemao Bert Hellinger: '3

OBIETIVO trazer a luz ordens ocultas que gerenciam
os sistemas familiares e facilitar o movimento de cura @ &
dos emaranhamentos gerados pelas desordens
sistémicas, permitindo assim, abertura ao caminho de ¥ SABADO, 29 DE JUNHO DE 2013/
SUCEsSSo Na vida. SESC Av. Dugue de Caxias, 1517
'PUBLICO é aberto a todos interessados em parﬁcipar! 10h - 18h Mraringé, PR I
de Constelacoes Familiares e de Vivéncias Sistémicas. G o -

"] |
e i._‘I. .

FACILITADORA

Paula Maio de Siqueira (CRP 05/36410) é Psicologa Clinica, cofundadora do
grupo de trabalho de Constelacao Familiar “Movimento Constelar” e de
Orientacao Profissional "Abrindo Caminhos”. Atua na cidade de Niterdi e Rio de
Janeiro — RJ. Principais Formacoes Consteladora Familiar por Ricardo Mendes
(Iralem), Psicoterapeuta Corporal em Biossintese - Escola de Biossintese do Rio -
de Janeiro, Psicologa pela Universidade Estadual de Maringa (UEM)

INSCricoes

Psic. Elizabeth R. Maio (44) 9961-8153 bethpsig@gmail.com

Kelen (44) 3224-4632 e (44) 9964-8678

Valor 100,00 até 14 de junho e 120,00 apds esta data
www.paulamaiosiqueira.com . http://movimentoconstelar.blogspot.com.br

REVIVER 1, "Estudos sobre estrutura analise dos sonhos dentro da perspectwa da P5|colog|a Analitica de Carl Gustav Jung’
2, "Estudos sobre o prc-cesso de mdmduagao (omo processn ) de desenvolvimento total da personahc ade, sequndo Carl Gustav

MARIA CRISTINA RECCO

ESPECIALISTAEM  CRPO8/1433

FIGRES L LTINS INSCRICOES E INFORMAGOES NO CENTRO DE 230284878, .. .,
RTINS  ESTUDOS ANALITICOE PSICOTERAPIAREVIVER.  JRGIEEILY em Maringa - Parand.

Para 0s grupos de estudos serao fornecidos certificados, mediante desenvolvimento e apresentacao de monografia.




CURSO DE ESPEBIIII!M;].

PSICOTIRAPIA PSICANALITICA CONTEMPORANER

b ek e |-
E PPM l'rl""n-lilirl-ihl- Frpfl Bed-and Barendh Fered
a1 B peEERRSE l-'l-l-!"l—w-r-l"‘-ﬂll

Com urms proposta pedagogica movadora, onde cada
aula oomca com um caso clinico, A EPPM v propbe
promover uma eficiente infegracdo entre teoriia o
pratica clinica.

As aulas serdo presencials e por videoconferéncia,
ministradas por professores renomados, brasilelims @

estrangeiros

As inscriches podem sar feilas
na secretaria da EPPM

Fone: |44) 3227-0252 ou atraves do e-manl:
comtatoi@eppm, com. b
Para malores informacdes acesse:
www.eppm.com.br

() AGENDA cuLTURAL

Modulo I: A Técnica
Estudo da técnica psicanalitica ¢ da teoria da técnica. Estudo da evolugio dos
canceitod centrals na psicoterapia psicanalitica. como campo, alEanca terapéutica
setng, comunicagdo verbal & ndo verbal, resistBénela, configuracio vincular,
transfer@ancia, contratransferéncia, insight, interpretacdo, transgeracionalidade,
crescimento mental e WWrmino de tratimentn.

Médulo I1: Fundamentos de Peicandlise
Estudo de uma selecio l_:lu textos clinicos da Freud, fundamontals para » compreensao
dog fenfimenos nds que todo paicoterapeuta participn @ precisa intervir

Maodulo 111: Psicopatologio
Estudo dis caractenisticas clinicas ¢ mane o tecnico das diferentes patologias psiquicas
a partir do referencial pucanalitico

Modulo IV: Pacientes Graves na Psicoteropia Psicanalitica. *
Docente: Dy, Carngs Neminovixy
Cu

Médulo IV: Psicandlise de Familia, *
Docentes: Dy, Rodaotfo MogullRansky & Dra Silvia Nussbaam
*SErA b radd urn By SO0 cuditd de plordd Com A dipinbilitade 4 egepe docen e

Aulas quinrenais dos sabados das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:30.
Duracao do curso: 24 meses,

Beneficios aos Alunos da EPPM!
- Supervisoes Grupais Mensais Gratuitas.
- Seminarios Clinicos.

- Centro de Atendimento

EPPM

Lavwla e Pais Giwddgld
Peicanalivicade Maringa

CENTRO DE ATENDIMENTO CPPM

Os peofissianals psicdlogos ¢ medicos que
cursam a FPPM disponibilizam em seus
consuitorios hotarios de atendimento
POt St COM NOROrSTIos Mas sleassieis

O Centra alferee ) comunidade
Psicoterapla individual com;
Aguitcs
Lrancas ¢ adolescpnfes
Alendimanto psikoterapico especializado de:
Farrilias » Casals
Grupos de estudo [tedrico e clinico):
Curses curta duragdo para peguenos
grupos sotire temat da Piicandlise
Palestras @ workashops:

Grupos de rabainho a0s Wl ds das
snstitaigies, abordantdo temas de
demandas especifica
fodos o imlegrantes do Lentro de Alendimeniao
d Comunidnde <5o profisionnii axprieintes o
recebem supervivan dos professores da £ P PR

Saiba mas em
FONE: 3227.02%2 ou www.eppmocom. br

Deixe o MBA que é referéncia falar por voce.

VIBA Q" FGV

PROGRAMACAO MBA 2013

MBA Gerenciamento de Projetos
MBA Financas

MBA Gestéo Publica

MBA em Saude

MBA Comercio Exterior

.“‘h - -

EPPM

Escala de FPilcoterapha
Psicanaliticade Maringd

PROGRAMAGAO DE CURSOS AGOSTO DE 2013
- GLINICA COM WINNICOTT
&
- CLINICA PSICANALITICA COM CRIANCAS

MAIORES INFORMACOES NO SITE:

WWW.EPPM.COM.ER

FONE: 44 3227-0252

02 DE AGOSTO

27 DE SETEMBRO
25 DE OUTUBRO

25 DE OUTUBRO
08 DE NOVEMBRO

A EDUCA PSICO
POSSUI UMA APOSTILA

DE ESTUDOS ESPECIFICA
PARA O CONCURSO DO

EsSTADO Do ParRANA

PROGRAMACAO POS MBA 2013
Pos MBA Indiligéncia 12 DE JULHO

P6s MBA Negociagao 23 DE AGOSTO

Pos MBA Projetos 20 DE SETEMBRO
Pos MBA Ativos 20 DE SETEMBRO

Pos MBA Convergéncias 25 DE OUTUBRO

(s Péas-MBAS s80 cursos .,.L: n:.-.‘.-:.-:; CORDCO0 -.‘,‘..” nivel de atualizacda. volt ;:|c1-.1.. oos profissionais que 4
COl -:':|-'“f.‘-'"l ..':'; curso ge MBA e dasajam se gprotundar em determinads tema. Us pragramas tém carga
hordrio de 120 horas/o |_||" g uma metodologia b 14.'--.1:".: na giscussBo de casas, que levam oo oprimora

mento da praticc

-

FPos ADM

INSCRICOES ABERTAS
WWW.TRECSSON.COM.BR | (44) 3029-1162

22 DE AGOSTO

&

LN LD

FGV

LFHLFTY

Educa Psico
e zag o o apreatlelerdlys
i) .‘I-'ﬂ'.'ﬂ.' l‘.'.'!'f.l.l.'iq'l'}

TrRIBUNAL DE JUusSTICA DO

dLE55E NOS50 PO id
educapsico.com br
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